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Stellenausschreibung im Internet 
 

Die Stellenausschreibung im Internet ist vorzunehmen in der „EKD-Stellenbörse“ unter folgendem Pfad: 
→   www.landeskirche-hannovers.de  

    →  „Service” (am Seitenrand ganz oben) 
        →  „EKD Stellenbörse” anklicken – Stellenausschreibung aufgeben. 
(Bei der Position „Externe / eigene Ausschreibung“ ist für Kirchengemeinden stets „eigene 
Ausschreibung“ anzugeben.) 
 

Hinweis: 
Bitte beachten Sie, dass Stellenausschreibungen nach dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) neutral sein müssen, d.h. es dürfen keine Vorgaben/Wünsche 
hinsichtlich Geschlecht, Alter, Rasse, ethnischer Herkunft und sexueller Identität geäußert 
werden. Es sollte kein Foto angefordert werden! Die Anstellungsvoraussetzung des 
Bekenntnisses gemäß § 4 Abs. 1 Mitarbeitergesetz gilt weiterhin für die Dienstverhältnisse im 
kirchlichen Dienst. 
 

Wenn die Stellenausschreibung nicht vom Anstellungsträger selbst ins Internet eingestellt werden 
kann, kann das Kirchenkreisamt damit beauftragt werden. Dazu ist dieses Formular als Vorlage nötig. 
Positionen mit * sind Pflichtfelder. Das Kirchenkreisamt kann zugleich damit beauftragt werden, die 
freie Stelle der Agentur für Arbeit zur Prüfung der Besetzung mit einem schwerbehinderten Menschen 
zu melden. 
 

Das Kirchenkreisamt wird mit der Ausschreibung der nachfolgend beschriebenen Stelle 
im Internet in der Stellenbörse für Kirche und Diakonie beauftragt. 
 

Das Kirchenkreisamt wird gleichzeitig mit der Meldung der freien Stelle an die Agentur 
für Arbeit gemäß § 81 SGB IX beauftragt. 

Die Agentur für Arbeit soll zusätzlich mit der Ausschreibung der Stelle in der 

Jobbörse beauftragt werden. 
 
_____________________ Für die Richtigkeit: _____________________________ 
Ort, Datum      (stellvertr.) Vorsitzende/r des KV 
 

Daten des Anstellungsträgers 

Wer schreibt diese Stelle aus und ist der spätere Arbeitgeber? 

Anstellungsträger *  

Straße & Nr. / Postfach*  

PLZ* & Ort*  

Ansprechpartner/-in*  

Telefon*  

Fax  

E-Mail*  

Website http://  

http://www.landeskirche-hannovers.de/


 

Stellenbeschreibung 

Bitte beschreiben Sie die Stelle möglichst genau und vollständig.  

Stellenbezeichnung*  

Schul-/Berufsabschluss  

Arbeitsort  

Konfession  

Qualifikationen  

 

 

 

 

 

Stellenumfang  
bitte in % (Prozent Vollzeit) oder h (Stunden pro Woche) angeben, z.B. "75%" oder "35h" 

Gehalt  
z.B. TV-L/Besoldungsgruppe 

Ausschreibungsende*  

Einstellungstermin*  

Befristung  

Zustellung der Unterlagen Bewerbungsunterlagen erbeten 

 per Post oder E-Mail 

 nur per Post 

 nur per E-Mail 

Bewerbungen von 

Schwerbehinderten 

Die Textbausteine, die Sie 

nebenstehend auswählen, 

werden in die Ausschreibung 

aufgenommen. 

 Dieser Arbeitsplatz ist für Schwerbehinderte geeignet. 

 
Bei gleichwertiger Qualifikation werden Schwerbehinderte 

bevorzugt eingestellt. 
 

Aufgabenbeschreibung  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wünsche/Bemerkungen  

 

 


