Dienstvereinbarung
zwischen dem Ev.-uth. Kirchenkreis Burgwedel-Langenhagen, verireten durch
den Kirchenkreisvorstand,

und der Mitarbeitervertretung des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgwedel-
Langenhagen
{iber

Regelungen der Ausschreibungspflicht aller Stellen
nach § 3 a Mitarbeitergesetz

Priaambel

Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung sehen sich in einer gemeinsamen
Verantwortung fir die Beschaéftigten. In Zeiten zurlickgehender Finanzmitte! und sich
kontinuierlich verandernder Rahmenbedingungen kirchlicher Arbeit ist es besonders
wichtig, wo immer mdglich, bei drohendem Wegfall einer Stelle eine
Weiterbeschaftigungsmaoglichkeit innerhalb des Kirchenkreises zu eréffnen.

Gegenstand

Diese Dienstvereinbarung regelt den Umgang mit Stellenausschreibungen im
Rahmen der Rundverfligung G 10/ 2007 ,Ausschreibung von Mitarbeiterstellen®. Sie
stellt einen Mindeststandard fir Ausschreibungen dar. Es obliegt der Entscheidung
des Anstellungstragers, eine zuséatzliche Ausschreibung von zu besetzenden Stellen
in einem breiteren Rahmen vorzunehmen.

1. Grundsatz: Alle Stellen, die ein hauptberufliches oder geringfligiges
Beschaftigungsverhaltnis begriinden, miissen kirchenkreisintern ausgeschrieben
werden. Unter diese Ausschreibungspflicht fallen auch Stellen unter 10
Wochenstunden. Im Falle der Ersatzeinstellung fir Altersteiizeit kann der Arbeitgeber
die Forderfahigkeit durch die Agentur fiir Arbeit zur Bedingung machen.

Folgende Stellen miissen zusatzlich tber die Stellenbdrse der EKD ausgeschrieben
werden:
w  Stellen fur Leiter/finnen von Kindertagesstétten
Stellen fur hauptberufliche A- und B-Kirchenmusikerstellen,
Stellen fur leitende Angestellte
Stellen fir Diakone und Diakoninnen
Stellen fir Sozialarbeiter/Sozialpadagogen und
Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen.

2. Einzelvereinbarung: Eine Einzelvereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Mitarbeitervertretung tiber die Entbehrlichkeit einer Stellenausschreibung kann
jederzeit vom Arbeitgeber beantragt werden. Dieser Antrag ist schriftlich an den/die
Vorsitzende/n der Mitarbeitervertretung vor einem beabsichtigten Beschluss Uber die
Besetzung der Stelle mit einer Frist von mindestens 5 Werktagen zu stellen.

Die Mitarbeitervertretung kann den Antrag ohne Angabe von Griinden ablehnen.

FSJ-Stellen und anderen Freiwilligendiensten
Einstellung von Auszubildenden und Berufspraktikanten
allen Malnahmen, bei denen die Mittelzuweisung an konkrete Personen
gebunden ist (z. B. 1-Euro-Job, ABM)
= Aushilfs- und Vertretungskraften fir eine Dauer von bis zu 3 Monaten

3. Ausnahmen: Auf eine interne Ausschreibung kann verzichtet werden bei:
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»  geringfugigen Beschaftigungsverhaltnissen, wenn ein geeigneter Bewerber aus
der eigenen Kirchengemeinde bzw. aus dem Kirchenkreis zur Verfiigung steht

" Verldangerung und Entfristung von befristeten Beschéaftigungsverhaltnissen auf der
bisherigen Stelle/im bisherigen Aufgabenbereich

»  Stellen, die durch Weiterbeschéftigung von Mitarbeitenden tber die Altersgrenze
hinaus besetzt werden

» Erhéhung der Wochenarbeitszeit um bis zu 10 Wochenstunden

4. Verfahren fiir interne Ausschreibungen im Kirchenkreis:

» Jede interne Ausschreibung wird der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis gegeben.

»  Alle im Kirchenkreis intern ausgeschriebenen Stellen werden an geeigneter Stelle
ausgehangt (z.B. in den Kindertagesstétten, in den Pfarrbiiros, in den
Einrichtungen) bzw. den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der betroffenen
Berufsgruppe per E-Mail zugestellt.

= Die kirchenkreisinterne Ausschreibung sollte méglichst friihzeitig erfolgen. Eine
Bewerbungsfrist von mindestens 10 Kalendertagen ist einzuhalten. Die Frist
beginnt einen Tag nach Versendung der Ausschreibung.

" [nterne Bewerber und Bewerberinnen sind zu einem Vorstellungsgesprach
einzuladen, sofern die fachliche Eignung nicht offensichtlich fehlt.

5. Schlusshestimmungen: Diese zwischen dem Kirchenkreisvorstand und der
Mitarbeitervertretung abgeschlossene Dienstvereinbarung bedarf der Annahme aller
Kirchenvorstande, um im gesamten Kirchenkreis Wirksamkeit zu entfalten. Die
Dienstvereinbarung vom 03.03.2008/09.04.2008 tber die Regelungen der
Ausschreibungspflicht aller Stellen nach § 3a Mitarbeitergesetz ab 01. Januar 2008
verliert mit Annahme dieser Dienstvere?g\rgr;{g ihre Glltigkeit.

Burgwedel, den 14.09.2011
Der Kirchenkreisvorstand: /)

Ao WML

(Vorsitzendey) (Mitglied)

2\ Burgwedel, den OG. 10 0N
"\ Die Mitarbeitervertretung:

PLouan

(Untérschrift)
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